ДИСЦИПЛИНА
Сотрудник обязан:

· Выходить на работу строго по утверждённому графику;

· В случае временной нетрудоспособности (больничный лист) позвонить и проинформировать начальника отдела, а также сообщить дату, когда он сможет приступить к работе;

· Соблюдать субординацию;

· Докладывать старшему смены о поломке оборудования и порче вещей, принадлежащих компании;
· Выполнять все распоряжения вышестоящих по должности (в рамках должностной инструкции);

· Сотрудник имеет право на обеденный перерыв, все остальные перерывы должны быть с разрешения администратора;

· Сотрудник не имеет права покинуть своё рабочее место, без разрешения администратора;

· Сотрудник обязан приступать к своим должностным обязанностям без опозданий;

